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Al Dott. Giacomo Chiarelli
UOC “Segreteria Direzionale e Affari Generali”

Avv. Gabriella De Franchi
UOC “Affari Legali e Contenzioso”

Dott. Antonio Pedota
UOC “Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane”

Dott. Antonio Bavusi
UOSD “Responsabile della Trasparenza e Sito
Aziendale”

Dott. Giuseppe Cascini
UOSD “URP e Comunicazione”

Dott. Francesco Savino
UOC “Economico Finanziaria”

Dott. Nicola Mazzeo
UOC “Sistema Informativo Aziendale”

Dott.ssa Giulia Motola
UOC “Distretto della Salute di Lauria”

Dott. Raffaele DALIA
UOSD “Flussi Informativi”

Dott.ssa Lucia Falanga
Venosa

Dott.ssa Maria Mariani
UOC “Gestione Strutture Private Accreditate
e Convenzionate”

Dott.ssa Anna Bacchini
UOC “Assistenza Primaria Potenza
/Venosa/Melfi”

Dott.ssa Giulia Motola
UOSD “Farmacologia Clinica”

Dott. Giacomo Chiarelli
UOC “Provveditorato Economato”
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Arch. Franca Cicale
UOC “Attivita Tecniche e Gestione
del Patrimonio”

Dott. Antonio Carretta
UOC “Farmaceutica Territoriale”

Dott.ssa Maria Frangione
UOC “Distretto della Salute di Venosa”

Dott.ssa Maria Grazia Ciriello
UOC “Distretto della Salute di Melfi”

Dott.ssa Raffaela Petruzzelli
UOC “Distretto della Salute di Senise”

Dott.ssa Giuseppina Ammirati
UOC “Medicina Ambientale”

Dott. Roland Cellini
UOC “Assistenza Primaria Lauria/Senise/
Villa d’Agri”

Dott. Vito Bochicchio
Direttore Dipartimento di Prevenzione
della Sanita e Benessere Animale

Dott. Francesco Negrone
Direttore Dipartimento di Prevenzione
Collettiva della Salute Umana

Al Sig. Commissario

Al Sig. Direttore Amministrativo

Al Sig. Direttore Sanitario

Al Responsabile della Prevenzione della Corruzione

LORO SEDI

Oggetto: Progetto formativo “L'applicazione delle misure di gestione del rischio corruttivo in

sanita, con particolare riguardo all'area degli acquisti e all'applicazione della misura della

rotazione del personale nelle aree maggiormente esposte al rischio corruttivo.” Date e sede di

svolgimento.
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Questa Azienda attivera nei prossimi mesi il Corso “L'applicazione delle misure di gestione del
rischio corruttivo in sanitd, con particolare riguardo all'area degli acquisti e all'applicazione della
misura della rotazione del personale nelle aree maggiormente esposte al rischio corruttivo.”

Con la presente si comunicano le date di svolgimento dell’attivita formativa, il relativo
programma ed i nominativi dei partecipanti, trasmessi a suo tempo dalle SS.LL. alla Responsabile della
Prevenzione della Corruzione aziendale.

Il personale individuato dovra iscriversi al corso utilizzando la piattaforma aziendale

all'indirizzo web www.formazioneasp.it . Al riguardo si ricorda che, a seguito della nuova normativa

sulla privacy, con I'inserimento delle proprie credenziali (username e password) alla sezione ACCEDI

(http://www.formazioneasp.it/Account/LogOn ) il sistema invitera a modificare la password secondo
le indicazioni ivi riportate, alle quali occorrera scrupolosamente attenersi.
Il corso avra la durata di tre giorni ed é previsto in tre edizioni, nelle date di
seguito indicate:
- Tedizione: 26,29 e 30 ottobre 2018 ore 9,00-14,00
- Il edizione 23,26 e 27 novembre 2018 ore 9,00-14,00
- Il edizione 10,11 e 12 dicembre 2018 ore 9,00-14,00
Sede di svolgimento : Sala Formazione Polo Sanitario ASP, Via della Fisica 18 A/B -
POTENZA, apertura iscrizioni 26 settembre 2018 - chiusura iscrizioni 16 ottobre.
Il numero massimo di partecipanti é fissato in 30 per ciascuna edizione.
Si invitano le SS.LL. a voler autorizzare la partecipazione del personale evitando la
concentrazione in un’unica edizione.
Si precisa inoltre che sara possibile iscriversi ad una sola edizione e non potranno essere
recuperati eventuali giorni di assenza in edizioni diverse da quella a cui ci si e iscritti.
Per ulteriori informazioni rivolgersi al Dott. R. Tiziano LACAPRA, mail tiziano.lacapra@aspbasilicata.it
tel. 0971310522.
Distinti Saluti

La Responsabile U.0.S.D. Formazione

Dott.ssa Antonietta Orlacchio

OLudows stha Vagaeelio



Programma Corso

jcazi ] ] i iSchi ftivo in sanita, con
"L'applicazione delle misure di gestione del r/sch/q corru :
part?cﬁ)lare riguardo all'area degli acquisti, e a//'appl:caz:ong de{la misura d,falla
rotazione del personale nelle aree maggiormente esposte al rischio corruttivo.

Orario: 9 - 14

L'intero corso si compone di tre giorni ed e previsto in tre edizioni

| edizione: 26,29 e 30 ottobre 2018 Dott. M. Catalano

Il edizione 23, 26 e 27 novembre 2018 Dott. M. Catalan_o

lll edizione 10,11 e 12 dicembre 2018 Avv. A. Caruocciolo , .
Docenti: Avv. Angelina Caruocciolo ed il dott. M. Catalano che sono I'uno il

sostituto dell’altro.

Sede: Sala Formazione Polo Sanitario ASP, Via della Fisica 18 A/B - POTENZA

@Aspy
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Azienda Sanitaria Locale di Potenza

Via Torraca n. 2, 85100 Potenza

Contenuti didattici/Programma: )

| Obiettivi
conoscitivi:

—

L

1° Modulo (prima giornata — 5 ore)

Come pervenire alla definizione delle necessitda e ad una corretta
determinazione del fabbisogno, evitando sprechi di risorse per |
sovradimensionamento delle necessita e / o il ricorso a procedure in deroga
da situazioni di urgenza

Come sviluppare Ia programmazione degli acquisti e pianificare condizioni di
gara che non interferiscono con la libera concorrenza

Approfondire le misure per la corretta modalita di reperimento di beni e
servizi

Misure per la gestione dei conflitti di interessi nei processi di procurement in
sanita

2° Modulo (seconda giornata — 5 ore)

Come organizzare e monitorare la fase della gestione dell'esecuzione del
contratto

L'attuazione delle misure volte al rafforzamento dei livelli di trasparenza
Possibili situazioni di conflitto di interessi nelle varie fasi di sviluppo
dell'approvvigionamento (dalla gara al’'esecuzione del contratto)

3° Modulo (terza giornata — 5 ore)

La misura della rotazione nei PNA

Come programmare I'attuazione di tale misura nelle Aziende Sanitarie
Vigilanza sull'applicazione della misura della rotazione




CORSO DI FORMAZIONE: "L'applicazione delle misure di gestione del rischio corruttivo in sanita, con particolare riguardo all'area degli

acquisti e all'applicazione delle misure della rotazione del personale nelle aree maggiormente esposte al rischio corruttivo"
A cura del Responsabile della Prevenzione della Corruzione dell’Azienda Sanitaria Locale di Potenza in attuazione del Piano Triennale di

Prevenzione della Corruzione 2016/2018 - aggiornamento 2018

N° Nominativo uu.0o0. Sede di lavoro
1 |Albergo Genoveffa Distretto della Salute di Venosa Venosa

2 |Amarena Giuseppina Distretto della Salute di Venosa Venosa

3 |Ammirati Giuseppina UOC Medicina Ambientale Potenza

4 |Aulicino Rosaria UOC Gestione Strutture Private Accreditate e Potenza

5 |Bacchini Anna UOC Assistenza Primaria Potenza

6 |Bartolomucci Maria Rosaria Distretto della Salute di Melfi Rionero

7 |Bavusi Antonio UOSD Responsabile della Trasparenza e Sito Aziendale Potenza

8 |Berardi Antonella UOC Gestione Strutture Private Accreditate e Potenza

9 |Bevilacqua Patrizia UOC Segreteria Direzionale e Affari Generali Potenza

10 [Bochicchio Vito Dipartimento di Prevenzione della Sanita e Benessere Potenza
11 |Bonardi Mauro UOC Economico Finanziaria Potenza
12 |Caivano Felice UOC Provveditorato Economato Venosa

13 |Caldararo Magda UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane Lagonegro
14 |Camardo Giuseppe Dipartimento di Prevenzione Collettiva della Salute Potenza
15 |Caporale Ferdinando UOSD Formazione Venosa

16 |Cappiello Rosaria Distretto della Salute di Melfi Pescopagano
17 |Carretta Antonio UOC Farmaceutica Territoriale Potenza

18 [Cascini Giuseppe UOSD URP Comunicazione Lagonegro
19 |Catena Maria Grazia Distretto della Salute di Melfi Melfi

20 |Cavallo Carlo UOSD Valutazione e Trattamento Giuridico del Pesonale Villa d'Agri
21 |Cellini Roland UOC Assistenza Primaria Lauria

22 |Chiarelli Giacomo UOC Segreteria Direzionale e Affari Generali Potenza

23 |Cicenia Giuseppe UOC Controllo di Gestione Potenza

24 [Ciriello Maria Grazia Distretto della Salute di Melfi Melfi

25 |Colasurdo Rosa UOSD Valutazione e Trattamento Giuridico del Pesonale Potenza

26 |Condé Nicola Distretto della Salute di Lauria Lauria

27 (Corizzo Antonio Distretto Sanitario di Senise Senise

28 |Coviello Lina UOC Assistenza Primaria Villa d'Agri
29 [Cufino Canio Dipartimento di Prevenzione Collettiva della Salute Potenza
30 |Dalia Angelo Raffaele UOC Sistema Informativo Aziendale Lagonegro
31 |De Franchi Gabriella UOC Affari Legali e Contenzioso Potenza

32 |De Mingo Eleonora Distretto Sanitario di Senise Senise

33 |Di Prata Vincenzo UOSD Farmacologia Clinica Potenza

34 |Di Sanzo Massimo UOC Assistenza Primaria Rotonda
35 |Dinardo Marco Fabio UOC Assistenza Primaria Potenza
36 |Donnoli Francesco UOC Controllo di Gestione Potenza

37 |Elisio Leonardo UOC Assistenza Primaria Lagonegro
38 |Falanga Lucia Venosa

39 |Falcone Nicola UOSD Valutazione e Trattamento Giuridico del Pesonale Lagonegro
40 |Frangione Maria Distretto della Salute di Venosa Venosa

41 |Gagliardi Bruna Dipartimento di Prevenzione della Sanita e Benessere Lagonegro
42 |Gioia Mariangela Distretto della Salute di Lauria Lauria

43 |Gioia Nicola Distretto della Salute di Lauria Lauria

44 |Granieri Claudio UOC Sistema Informativo Aziendale Potenza
45 |Guttieri Antonietta UOC Economico Finanziaria Potenza
46 |Lacapra Tiziano UOSD Formazione Potenza

47 |Lardino Giorgio UOC Farmaceutica Territoriale Potenza

48 |Libutti Pasquale UOC Provveditorato Economato Venosa
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N° Nominativo uu.oo0. Sede di lavoro
49 |Libutti Pasquale Dipartimento di Prevenzione della Sanita e Benessere Venosa
50 |Locuratolo Francesco UOC Gestione Strutture Private Accreditate e Potenza
51 |Lopardo Cataldo UOC Provveditorato Economato Potenza
52 |Maldini Morena Dipartimento di Prevenzione Collettiva della Salute Potenza
53 [Mariani Maria UOC Gestione Strutture Private Accreditate e Potenza
54 [Martino Maria UOC Gestione Strutture Private Accreditate e Potenza
55 |Mazzeo Nicola UOC Sistema Informativo Aziendale Potenza
56 [Milano Enza UOC Economico Finanziaria Potenza
57 |Miraglia Nunzia UOC Farmaceutica Territoriale Chiaromonte
58 |Molfese Rita Distretto Sanitario di Senise Senise

59 |Monaco Beatrice UOC Assistenza Primaria Senise

60 |Motola Giulia UOSD Farmacologia Clinica Potenza
61 |Negrone Francesco Dipartimento di Prevenzione Collettiva della Salute Potenza
62 |Nobile Antonio Dipartimento di Prevenzione Collettiva della Salute Potenza
63 |[Nole Beatrice UOC Controllo di Gestione Potenza
64 |Oriolo Nicolino Dipartimento di Prevenzione Collettiva della Salute Potenza
65 |Orlacchio Antonietta UOSD Formazione Potenza

66 [Pace Raffaele Dipartimento di Prevenzione della Sanita e Benessere Potenza
67 |Pace Rosa Maria UOC Assistenza Primaria Potenza
68 |Pedota Antonio UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane Potenza

69 |Pennacchio Antonio UOC Provveditorato Economato Potenza
70 |Pergola Stefania UOC Controllo di Gestione Potenza
71 |Petruzzelli Raffaela Distretto Sanitario di Senise Senise

72 |Poppa Antonietta UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane Melfi

73 |Rossi Incoronata UOC Affari Legali e Contenzioso Venosa

74 |Sabato Tiziana UOC Farmaceutica Territoriale Villa d'Agri
75 |Sanua Donato Distretto della Salute di Venosa Venosa
76 |Savino Francesco UOC Economico Finanziaria Potenza
77 |Schettini Paolo UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane Lagonegro
78 [Schettini Tommaso UOC Provveditorato Economato Villa d'Agri
79 |Sibilani Roberto UOC Sistema Informativo Aziendale Potenza
80 |Stabile Carmela UOSD Valutazione e Trattamento Giuridico del Pesonale Melfi

81 |Traficante Lucia Distretto della Salute di Melfi Rionero
82 [Traficante Stefania UOSD Valutazione e Trattamento Giuridico del Pesonale Potenza

83 [Triano Stanislao UOSD Farmacologia Clinica Potenza
84 |Venezia Teresa UOC Segreteria Direzionale e Affari Generali Potenza
85 |Verrastro Giusj UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane Potenza

86 |Villano Lucia Dipartimento di Prevenzione Collettiva della Salute Potenza
87 |Viviano Carmela Distretto Sanitario di Senise Senise




